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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания муниципального бюджетного общеобразовательного уч-

реждения основной общеобразовательной школы № 22 имени Героя Советского Союза Бориса 

Александровича Золотухина хутора Прикубанского муниципального образования Славянский 

район (далее по тексту – ОО, МБОУ ООШ № 22) разработана в соответствии с нормами и по-

ложениями следующих нормативно-правовых документов: 

1) Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273-ФЗ; 

2) Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана меро-

приятий по её реализации в 2021–2025 гг. (Распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 12.11.2020 № 2945- р); 

3) Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

4) Федерального государственного образовательного стандарта: (Приказ Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286), (Приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 31.05.2021 № 287), (Приказ Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 17.05.2012 № 413 и Приказ Министерства просвещения Российской Фе-

дерации от 12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в федеральный государственный образо-

вательный стандарт среднего общего образования, утверждённый приказом Министерства об-

разования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413»); 

5) Приказа Минпросвещения РФ №704: изменения 2025-2026 учебного года.  

6) Федеральной образовательной программы: 

(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 «Об ут-

верждении федеральной образовательной программы начального общего образования»), (При-

каз Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего образования»). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса 

всех уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими программами воспита-

ния для организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации систем-

ной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных 

органов управления общеобразовательной организацией, в том числе советов обучающихся, 

советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающих-

ся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование рос-

сийской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение  календарный план воспитательной работы. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за ис-

ключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями общеобразо-

вательной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их 

родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы,  в  том  

числе  предусматривающей  углублённое  изучение отдельных учебных предметов, учи-

тывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в общеобразо-

вательной организации. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники 

МБОУ ООШ № 22, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных 
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организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации, локальными актами муниципального бюджетного общеобра-

зовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 22 имени Героя Советского 

Союза Бориса Александровича Золотухина хутора Прикубанского муниципального образова-

ния Славянский район. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучаю-

щихся в общеобразовательной организации определяется содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Россий-

ской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обу-

чающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осу-

ществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, ус-

тановленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритет-

ной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравст-

венной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей ак-

туальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современ-

ного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравственный,  

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою лич-

ную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социо-

культурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обу-

чающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонацио-

нального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: усвоение ими 

знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское об-

щество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим 

нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных 

и социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результа-

тов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. Личностные результаты 

освоения обучающимися общеобразовательных программ включают осознание российской 

гражданской идентичности, сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределе-

нию, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, сформирован-

ность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим 

людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осу-

ществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, сис-

темно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспита-

ния: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 

следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрасто-

сообразности. 
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1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности общеобразо-

вательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование россий-

ского национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традицион-

ных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедли-

вости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе рос-

сийских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей 

и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрез-

вычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обще-

стве, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответствен-

ного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом лично-

стных интересов и общественных потребностей. 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных про-

грамм начального общего, основного общего, среднего общего образования установлены в со-

ответствующих ФГОС. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры ре-

зультатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть 

направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспита-

ния обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценно-

стей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы на уровнях начального 

общего, основного общего, среднего общего образования по направлениям воспитания в соот-

ветствии с ФГОС. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образо-

вания. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 
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Способствующее формированию российской гражданской идентичности, принадлежно-

сти к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Рос-

сийском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к пра-

вам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. Основа-

но на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам 

России; историческое просвещение, формирование российского национального историческо-

го сознания, российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

На основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий на-

родов России, формирование традиционных 9 российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уваже-

ния к старшим, к памяти предков. 

Эстетическое воспитание 

Способствующее формированию эстетической культуры на основе российских тради-

ционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового ис-

кусства. 

Физическое воспитание 

Ориентирование на формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 

благополучия - развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоро-

вья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

Трудовое воспитание 

Основанное на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и 

других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное само-

выражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достиже-

ние выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

Экологическое воспитание 

Способствующее формированию экологической культуры, ответственного, бережного  

отношения  к  природе,  окружающей  среде  на  основе  российских традиционных ценно-

стей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

Ценности научного познания 

Ориентированные на воспитание стремления к познанию себя и других людей, при-

роды и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образо-

вания. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине 

- России, ее территории, расположении; 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляю-

щий уважение к своему и другим народам; 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины - России, Российского государства; 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, сво-

его региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение; 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обще-

стве, гражданских правах и обязанностях; 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в дос-

тупной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 
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Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные цен-

ности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выра-

жающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, 

уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осоз-

нающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеда-

ний. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, рус-

ского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, твор-

честве людей; 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной куль-

туре; 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной дея-

тельности, искусстве 

Физическое воспитание 

Формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здо-

рового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной 

среде; 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного пове-

дения в быту, природе, обществе;  

Ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей пси-

хофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам тру-

да, ответственное потребление; 

Проявляющий интерес к разным профессиям; 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой дея-

тельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду; 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, прино-

сящих вред природе, особенно живым существам; 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятель-

ность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании; 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 
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в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образо-

вания. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Роди-

не-России, её территории, расположении; 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляю-

щий уважение к своему и другим народам; 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины - России, Российского государства; 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, сво-

его региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение; 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обще-

стве, гражданских правах и обязанностях; 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в дос-

тупной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные цен-

ности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выра-

жающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, 

уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осоз-

нающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеда-

ний. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, рус-

ского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, твор-

честве людей; 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной куль-

туре; 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной дея-

тельности, искусстве. 

Физическое воспитание 

Формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здоро-

вого и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной сре-

де; 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного пове-

дения в быту, природе, обществе; 

Ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, заня-

тия физкультурой и спортом;  

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психо-

физические и поведенческие особенности с учетом возраста. 
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Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление; 

Проявляющий интерес к разным профессиям; 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой дея-

тельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду; 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, прино-

сящих вред природе, особенно живым существам; 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятель-

ность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании; 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, выражающий 

самобытный облик МБОУ ООШ № 22. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразова-

тельная школа № 22 имени Героя Советского Союза Бориса Александровича Золотухина хуто-

ра Прикубанского муниципального образования Славянский район - образовательная организа-

ция, реализующая  программы дошкольного, начального, основного общего и дополнительного 

образования. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразова-

тельная школа № 22 имени Героя Советского Союза Бориса Александровича Золотухина хуто-

ра Прикубанского муниципального образования Славянский район расположена в удивительно 

красивом, необычном уголке Краснодарского края. ОО находится в небольшом хуторе, нахо-

дящемся практически на берегу реки Кубань. Хутор с обеих сторон удалённо соседствует с 

Коржевским и Анастасиевским сельскими поселениями. Основная специфика образования 

школы - это общеобразовательная направленность. 

Главная особенность ОО  – это образовательное пространство взаимодействия дошколь-

ного, общего и дополнительного образования, которое включает в себя интегрированные уроки 

(уроки-концерты, уроки-спектакли, уроки - показы и т.п.), элективные курсы, предпрофильную 

подготовку, группы, занимающиеся проектной деятельностью, созданием своего собственного 

индивидуального творческого образовательного продукта - проекта, занятия способствующие 

возможности реализации познавательной, творческой и спортивной  активности детей, которые 

обеспечивают развитие способностей и получение  качественного образования. 

Для достижения своих образовательных и воспитательных целей ОО  выбрала стратегиче-

скую идею – развитие творческих и спортивных способностей обучающихся путем реализации 

личностно-ориентированного образования и воспитания. Это предполагает построение такого 

образовательного пространства, в котором каждый обучающийся ОО сможет самореализовать-

ся, самоопределиться, найти себя в деле, почувствовать и прожить в ОО «ситуацию ус-

пеха» в решении учебных проблем и проблемных ситуаций, на уроке и во внеурочной деятель-

ности. В образовательном и воспитательном процессе для этого используется инструментарий 

театральной педагогики, разработанный для подготовки начинающих актёров, чтобы решать 
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сложные педагогические задачи в уникальном образовательном пространстве, пространстве 

взаимодействия всех уровней образования, представленных образовательной организацией.  

Общим для этих форм занятий является то, что все они обладают элементом вариатив-

ности. В них привнесен дух неформального образования, предоставлено значительно большее 

пространство для творчества  обучающихся     и педагогов, содержание занятий обогащено внепро-

граммным материалом, в интерактивных технологиях взаимодействия, учтены интересы и по-

требности обучающихся в новых знаниях и образовательных       направлениях. Такая деятельность 

является мощным мотивационным стимулом для личностного выбора траектории, определяю-

щей индивидуальное развитие ребенка, его успешность, возможность выбора образовательных 

программ, так или иначе связанных с социальными творческими практиками. 

Процесс воспитания в ОО основывается на следующих принципах взаимодействия педа-

гогов и обучающихся: 

неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфи-

денциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной сре-

ды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

обучающихся и педагогов; 

реализация процесса воспитания главным образом через создание в ОО детско-взрослых 

общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

организация основных совместных дел обучающихся и педагогов как предмета совмест-

ной заботы и взрослых, и детей; 

системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективно-

сти. 

Основными традициями воспитания в ОО являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы являются ключевые общешкольные 

дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и обучающихся является коллективная разработка, коллек-

тивное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в ОО создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается 

и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, по-

ощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также 

их социальная активность; 

- педагоги ОО ориентированы на формирование коллективов в рамках ученических 

классов, студий, секций и иных детских объединений, на  установление в них доброжелатель-

ных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в ОО является классный руководитель (руководитель 

класса), реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организаци-

онную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Основным предметом деятельности школы является реализация общеобразовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

Контингент школы в 2025-2026 учебном году составляет 36 человек. Обучение ведётся с 

1 по 9 класс по трем уровням образования в 9 классах: начальное общее образование - 4 класса, 

основное общее образование- 5 классов. Форма обучения - очная, обучение проводится в 1 сме-

ну. 

Воспитательная система школы складывается из совместной деятельности учителей, 

обучающихся, родителей, из воспитания на уроке, внеурочной занятости, через систему допол-

нительного образования, экскурсионной и творческой деятельности. 

Управление воспитательным процессом осуществляется на уровне всех участников об-
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разовательного процесса. Наряду с администрацией, в решении вопросов воспитания участвуют 

советы самоуправления: ПО Движения Первых, Совет обучающихся, Совет родителей, актив 

старшеклассников. 

Активную роль в обогащении и совершенствовании воспитательной деятельности игра-

ют объединения дополнительного образования.  

С 2023 года в ОО работают объединения дополнительного образования, которые за годы 

своей работы сложились в систему дополнительного образования. Данное направление работы 

МБОУ ООШ № 22 реализует дополнительные общеобразовательные программы художествен-

ного, естественнонаучного, технического, гуманитарного и спортивного профилей, а также вы-

полняют функцию общественного пространства для развития общекультурных компетенций,   

проектной деятельности, творческой самореализации детей, педагогов, родительской общест-

венности. 

Важным средством воспитания в школе являются традиции, которые придают опреде-

ленную прочность жизнедеятельности школы. Традиции сохраняют преемственность поколе-

ний, любовь и уважение к истории школы, стремление приумножать ее славу. 

В школе накоплен богатый опыт работы по коллективным творческим делам (далее - 

КТД). Коллективные творческие дела - это труд, общение, искусство, различные формы досу-

говой деятельности. Школьный календарь включает в себя не только традиционные мероприя-

тия, а также народные, профессиональные, государственные даты. 

В рамках патриотической работы ОО реализует Программу клуба военно- патриотиче-

ского направления «Патриот» (далее «Патриот»). 

В целях создания условий, способствующих патриотическому, интеллектуальному и ду-

ховному развитию личности юного гражданина в Школе многие годы существует школьный 

музейный уголок. 

Детское самоуправление - неотъемлемая часть школьной жизни. Оно представлено акти-

вом старшеклассников, который координирует работу ученических советов. На протяжении ря-

да лет органами ученического самоуправления проводятся конкурсы с целью выявления самых 

активных учеников и классных коллективов. 

Эффективность воспитательной системы зависит от классных руководителей. В работе 

классных руководителей большое внимание уделяется правилам поведения и конструктивного 

общения со взрослыми и сверстниками, внешнему виду учащихся, профилактике правонаруше-

ний, правилам дорожного движения и безопасности пешеходов. Спортивно- оздоровительная и 

военно-патриотическая работа, эстетическое развитие детей, профориентационная работа и т. 

д., - всё это труд учителей, их инициатива, их стремление реализовать намеченные задачи. 

В школе уделяется большое внимание сохранению и укреплению здоровья каждого уче-

ника. В Школе создан и действует школьный спортивный клуб «Фанат». Для оздоровления де-

тей используются оздоровительные прогулки и экскурсии, игры на свежем воздухе. Работает 

спортивный зал, проводятся занятия на школьном стадионе с футбольным полем и беговыми 

дорожками, есть площадка для игр, МАФы, работают спортивные объединения. 

Семья всегда играла ведущую роль в формировании важнейших качеств личности, кото-

рые в дальнейшем обеспечивают ребенку успешное включение в общественную жизнь. Поэтому 

работа с семьей является одним из важнейших компонентов учебно-воспитательного процесса 

нашей школы. Большое внимание уделяется организации планомерной совместной деятельно-

сти с родительской общественностью, взаимосвязи со школьным педагогом - психологом. 

Обучающиеся школы принимают активное участие в спортивных, творческих и патрио-

тических мероприятиях и конкурсах всех уровней – районных, краевых и всероссийских. 

Ежегодно в целях обеспечения занятости обучающихся совместно с ГУ КК ЦЗН Славян-

ского района проводится работа по трудоустройству старшеклассников и профессиональной 

ориентации. 

Социокультурное пространство школы также является важным условием воспитания 

обучающихся. Расположение школы в небольшом хуторе позволяет расширить свои возможно-

сти и использовать в работе с обучающимися возможности различных учреждений: спортив-

ных, дополнительного образования, культурно-досуговых (ДЮСШ «Олимп», бассейн «Дель-
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фин», СДК ст. Анастасиевской и СК «Прикубанский», ЦРТДиЮ ст. Анастасиевской, историко-

краеведческий музей Анастасиевского сельского поселения и т. д.). По возможности поддержи-

ваем сотрудничество и с другими образовательными учреждениями поселения, города Славян-

ска-на-Кубани и муниципалитета. 

Организация со-

трудничества 

Виды 

сотрудничества 

Направление 

КубГУ, ССХТ, 

СЭТТ 

Педагогическая практика студентов, бе-

седы по профориентации 

Педагогическая практика студен-

тов, профориентационная работа 

Учебные заведения 

СПО 

Беседы по профориентации, презентации Профориентационная работа 

СК «Прикубанский» 

 

Тематические экскурсии, выставки, мас-

тер-классы, участие в мероприятиях, 

концерты на базе школы, тематические 

концерты, литературно-музыкальные ве-

чера, композиции 

Внеклассная, внешкольная дея-

тельность, внеурочная деятель-

ность, профориентационная рабо-

та 

СДК «Анастасиев-

ский» 

Посещение спектаклей, представлений, 

мастер классы. 

Внеклассная, внешкольная дея-

тельность, внеурочная деятель-

ность 

ОВД ГИБДД по 

Славянскому району 

Беседы, конкурсы по ПДД, беседы по 

профориентации. 

Профилактическая, профориента-

ционная работа, работа ЮИД 

Славянская ЦРБ 

(ФАП х. Прикубан-

ский) 

Медицинские осмотры обучающихся 

Индивидуальные беседы 

Профилактическая работа 

Отделение ПДН 

ОМВД России по 

Славянскому рай-

ону 

Беседы о правонарушениях, преступле-

ниях и ответственности за них 

Профилактическая работа 

МБУ ДО ДЮСШ 

«Олимп» 

Обучающиеся посещают объединения 

ДЮСШ, участвуют в спортивных празд-

никах, Спартакиадах, соревнованиях 

Дополнительное образование 

ГКУ КК ЦЗН Сла-

вянского района 

Тестирование, диагностика, обучающих-

ся, беседы о рынке труда, «Ярмарка ва-

кансий». Трудоустройство несовершен-

нолетних 

Профориентационная работа 

Библиотека СДК 

«Анастасиевский» 

Литературные гостиные, проекты, кон-

курсы, встречи с писателями, поэтами 

Внеурочная, внеклассная, вне-

школьная деятельность 

Дошкольная группа 

МБОУ ООШ № 22 

Совместные мероприятия Этнокультурное, воспитательное 

МБОУ СОШ № 19, 

21,25,28 

Открытые уроки, конкурсы Внеурочная, внеклассная, вне-

школьная деятельность 

Таким образом, в школе сложилась комфортная эмоциональная атмосфера, построенная 

на взаимопонимании между учителями, учащимися и родителями. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала ОО предусматривает: 

- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т.п.) мероприятия, связанные с (общероссийскими, региональными) праздни-

ками, памятными датами, в которых участвуют все классы, спортивные, туристические конкур-

сы, соревнования, праздники; 

- еженедельную церемонию поднятия (спуска) государственного флага Российской Фе-

дерации; 

- участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире; 
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- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов 

в общеобразовательной организации, обществе; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся  и педагогов 

за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, соревновани-

ях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своего поселения, района 

и края; 

- социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабатываемые 

и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров, 

комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. направлен-

ности; 

- проводимые для жителей хутора и организуемые совместно с семьями обучающихся 

праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для 

жителей города; 

- разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя ком-

плекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 

экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности; 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музы-

кальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и т.д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа об-

щешкольных дел; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с 

педагогами и другими         взрослыми. 

Общеколлективные дела – это главные традиционные дела, в которых принимает уча-

стие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совестно педагогами      и детьми. Это, комплекс коллективных творческих дел, ин-

тересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогами в единый кол-

лектив. Ключевые общешкольные дела обеспечивают  включенность в них большого числа де-

тей и взрослых, способствуют  интенсификации их общения, ставят их в ответственную пози-

цию к происходящему в ОО. Введение ключевых дел в жизнь ОО помогает преодолеть меро-

приятийный характер воспитания, сводящийся к              набору мероприятий, организуемых педагога-

ми для детей. 

Для этого в Школе используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые обучаю-

щимися и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, тру-

довой направленности), ориентированные на преобразование окружающего ОО социума. 

- открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых 

дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые 

приглашаются представители других ОО, деятели науки и культуры, представители власти, 

общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, со-

циальные, проблемы, касающиеся жизни ОО, поседения, муниципалитета, региона и страны,  

- проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями обучаю-

щихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают воз-

можности для творческой самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об 

окружающих. 

На школьном уровне: 

общешкольные праздники, концерты, торжественные линейки, ежегодно проводимые 

творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) мероприятия, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все клас-



14  

сы ОО «Масленица», «Театральная неделя»; 

мероприятия предметных и межпредметных недель, связанные с решением  задач конвер-

гентного образования, преодоления междисциплинарных границ и тесного взаимодействия об-

щего и дополнительного образования; 

торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на следую-

щую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в 

ОО и развивающие школьную идентичность детей; 

церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогов за активное участие 

в жизни ОО, защиту чести ОО в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие ОО. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитив-

ных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства 

доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных  ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел. 

На индивидуальном уровне: 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела ОО в одной из 

возможных для них ролей; 

индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков под-

готовки, проведения и анализа ключевых дел; 

наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки,  проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с пе-

дагогами и другими взрослыми; 

при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, че-

рез включение его в совместную работу с другими детьми, через предложение взять в следую-

щем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. Урочная деятель-

ность 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных за-

нятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно- нравствен-

ных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе историче-

ского просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, моду-

лям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач 

уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятель-

ности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, вы-

работки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы-  интеллектуальных, сти-

мулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить от-
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ношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверст-

никами и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установле-

ние и поддержку доброжелательной атмосферы; 

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспе-

вающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающе-

го обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, плани-

рование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

Внеурочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 

занятий: 

 курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности: «Разговоры о важном», «Киноуроки в 

школах России» 

 курсы, занятия духовно-нравственной направленности по основам духовно-

нравственной культуры народов России, Республики Карелия, духовно-историческому краеве-

дению: «Традиции и вера», «Разговоры о важном», «ОПК»; 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской на-

правленности: 

«Россия – мои горизонты», «Финансовая математика», «Билет в будущее», «Проекто-

рия», «Школьные медиа», «Основы проектной и исследовательской деятельности», «Функцио-

нальная грамотность» 

 курсы, занятия экологической, природоохранной направленности: во-

лонтерский отряд 

 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жан-

ров: «Фантазия. Мир театра» 

 курсы, занятия краеведческой направленности: школьный музей, Кубановедение 

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: спортивный клуб 

«Фанат» 

Внеурочная деятельность в школе формируется из часов, необходимых для обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся. Другие направления внеурочной деятельности 

организуются по направлениям развития личности, таким как спортивно-оздоровительное, ду-

ховно- нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное. Реализация про-

грамм курсов внеурочной деятельности обеспечивает рост социальной активности обучающих-

ся, их мотивации к активной познавательной деятельности, формирование коммуникативных и 

исследовательских компетентностей, функциональной грамотности, креативных и организаци-

онных способностей, рефлексивных навыков, профессиональное самоопределение школьников. 

Также в подраздел (модуль) «Внеурочная деятельность» входят блоки: «Школьный 

спортивный клуб», «Школьный театр», «Музейный уголок», «Киноклуб». 

Школьный спортивный клуб (ШСК) – это общественное объединение педагогов, обу-

чающихся и родителей, способствующее развитию физической культуры, спорта в школе. Клуб 

создан с целью организации и проведения спортивно-массовой и физкультурно- оздоровитель-

ной работы в школе во внеурочное время. Систематическая деятельность ШСК по организации 

спортивно-массовых мероприятий способствует формированию ценностной ориентации обу-

чающихся на сохранение собственного здоровья, развитию интереса к занятиям физической 

культурой и спортом. 

Блок «Школьный театр» выступает одним из главных компонентов культурно-

творческой воспитательной среды школы. Реализация раздела представлена работой театраль-

ной студией. Деятельность ориентирована на всестороннее развитие ребёнка, формирует навы-
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ки социализации, коммуникативные навыки, направленные на понимание черт личности других 

людей, повышает мотивацию к изучению классической литературы и её сущностному понима-

нию. 

Блок «Школьный музей» также выступает основным системообразующим компонентом 

культурно-творческой воспитательной среды школы. Реализация раздела представлена работой 

музейно- образовательного комплекса и деятельностью руководителя музея. 

Блок «Киноклуб. Школьные медиа» (совместно создаваемые школьниками и педагогами 

средства распространения текстовой, аудио и видео и информации, просмотр кинофильмов) - 

развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и сотруд-

ничества, поддержка творческой самореализации обучающихся. Раздел «Школьные медиа» 

реализуется через: 

 школьный медиацентр (группа из заинтересованных добровольцев информационно-

технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультиме-

дийное сопровождение мероприятий из модуля «Основные школьные дела». 

Классное руководство 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педа-

гогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и со-

циализации обучающихся, предусматривает: 

• планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности (не реже 1 раза в неделю); 

• инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешко-

льных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе; 

• организацию  интересных  и  полезных  для  личностного  развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, спо-

собностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверитель-

ные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

• сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование (с воз-

можным привлечением педагога-психолога), внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, классные вечера; 

• выработку совместно с обучающимися правил поведения класса; 

• изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравст-

венным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, 

учителями, а так же (при необходимости) с педагогом-психологом; 

• доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 

вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

• индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в ко-

торых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения (по же-

ланию); 

• регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирова-

ние единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разре-

шение конфликтов между учителями и обучающимися; 

• инициирование/проведение педагогических советов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учите-

лей- предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 

понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в роди-

тельских собраниях класса; 

• организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 раза в чет-
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верть), информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учите-

лями; 

• создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в ре-

шении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

• привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к ор-

ганизации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе; 

• проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

Основные школьные дела 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

• общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, 

памятными датами, в которых участвуют все классы; 

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире: 

акции «Капля жизни», «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Блокадный хлеб», «Георгиев-

ская ленточка», «Сад памяти», «Окна Победы» и др. 

• торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов 

в образовательной организации, обществе: праздник «Последний звонок», церемония вручения 

аттестатов; 

• церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педаго-

гов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей местности (еженедельные 

линейки с чествованием победителей и призёров конкурсов, олимпиад, соревнований); 

• социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающи-

мися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнеров, комплек-

сы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности 

(проект «Я помню! Я горжусь!», «Мы – граждане России!», «Твои здоровье и безопасность – в 

твоих руках!», «Здоровым быть здорово!», «Сообщи, где торгуют смертью» и др.); 

• разновозрастные сборы и мероприятия, выездные события, включающие в себя ком-

плекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 

экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности: 

военно-спортивная игра «Зарница 2.0», Малые казачьи игры; 

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музы-

кальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа об-

щешкольных дел; 

• наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анали-

за основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, 

с педагогическими работниками и другими взрослыми 

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые со-

вместно с социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, органи-

зуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, 

курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на пред-

приятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 
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организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспеди-

ции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительны-

ми взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 

Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусмат-

ривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных 

отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Феде-

рации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского го-

сударства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, ху-

дожественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изо-

бражениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных историче-

ских, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государст-

венных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 

защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символиче-

ских, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового про-

странства позитивной духовно-нравственной, гражданско- патриотической воспитательной на-

правленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Рос-

сийской Федерации; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» (в помещениях Школы или на прилегающей территории для 

общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воин-

ской славы, памятников, памятных досок; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об 

интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации (эмбле-

ма, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как повседневно, 

так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обу-

чающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с 

работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в общеобразо-

вательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории 
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при общеобразовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спор-

тивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книго-

обмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использо-

вания свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 

их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной террито-

рии; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцен-

тирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, 

укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучаю-

щихся с особыми образовательными потребностями. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в ОО, в классах представительных органов родительско-

го сообщества (родительского комитета общеобразовательной организации, классов), участвую-

щих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей 

родительского сообщества в совете общеобразовательной организации; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собра-

ния по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, пе-

дагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуаль-

ных вопросов воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на кото-

рых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, вра-

чей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться 

опытом; 

 родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной организации, интер-

нет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родите-

лей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмот-

ренных нормативными документами о психолого- педагогическом консилиуме в общеобразо-

вательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных предста-

вителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий. 

Самоуправление 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образователь-

ной организации предусматривает: 

организацию и деятельность органов ученического самоуправления (ученическое са-

моуправление), избранных обучающимися; 

представление Активом обучающихся интересов школьников в процессе управления ли-
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цеем, формирования уклада; 

защиту Активом обучающихся законных интересов и прав школьников; участие предста-

вителей Актива обучающихся в разработке, обсуждении и реализации  рабочей программы вос-

питания, календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в 

ОО; 

реализацию/развитие деятельности Движения первых; 

реализацию деятельности добровольческого отряда «Волонтёр» 

Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях фор-

мирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной организации 

предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобра-

зовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повыше-

ния безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обу-

чающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психолога, со-

циального педагога, учителя-дефектолога, учителя-логопеда, специалисты органов профилак-

тики, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

- организацию межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнё-

рами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные дет-

ские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безо-

пасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, проти-

вопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, граж-

данской обороне и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельно-

сти, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя (по-

ходы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиозно- духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях по-

явления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп обу-

чающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и 

др.); 

  профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запу-

щенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с дого-

ворами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государствен-
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ные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленно-

сти; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешколь-

ных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, роди-

тельских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, ка-

сающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, 

страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педа-

гогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, тру-

довой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Профориентация 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной 

организации предусматривает: 

• проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обу-

чающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

• профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расши-

ряющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной 

профессиональной деятельности; 

• экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о суще-

ствующих профессиях и условиях работы; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических проф-

ориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, 

высшего образования; 

• совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов 

по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектах, в том числе реализа-

ция профориентационного минимума (6-9 классы); 

• освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в 

обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников образова-

тельных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования; 

• оформление тематических стендов профориентационной направленности 

• участие  в  работе  всероссийских  профориентационных  проектов: 

«Билет в будущее», «Большая перемена», Урок цифры, Киноклуб и др. 

Этнокультурный региональный компонент 

Этнокультурный региональный компонент программы воспитания 

представляется как всё то, что способствует развитию творческих возможностей ребен-

ка, дает более полное представление о богатстве национальной культуры, укладе жизни народа, 

его истории, родного языка, литературы, духовных целях и ценностях. Он способствует духов-

но- нравственному развитию и воспитанию личности гражданина России, толерантного к наро-

дам многонациональной России и мировой цивилизации. 

Исходя из этого, понятие «этнокультурный региональный компонент в воспитании обу-

чающихся» представляется как средство формирования этно-, лингво-, культуроведческой, 

коммуникативной и социальной компетенции обучающихся, как цели и конечного результата 

воспитания. 

Способами реализации этнокультурного регионального компонента является корректи-

ровка учебного плана и программ, а также разработка и внедрение педагогических технологий 
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и авторских, модифицированных программ, отражающих основные направления школы с этно-

культурным региональным компонентом. 

В соответствии с новыми стандартами этнокультурный компонент - составляющая со-

держания образования реализуется: 

- через введение в учебный план специальных дисциплин этнокультурной направ-

ленности (таких, как родной язык и литература, финский и карельский языки); 

- через интеграцию этнокультурной составляющей в содержание 

традиционных предметов (например, таких, как история, география, литература); 

- во внеурочной деятельности через: 

работу объединений этнокультурной направленности, народному прикладному искусст-

ву, объединений по национальным видам спорта (игра «Регби»), музейную деятельность и крае-

ведение 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

В данном подразделе представлены решения МБОУ ООШ  № 22 в соответствии с ФГОС 

начального и основного общего образования по разделению функционала, связанного с плани-

рованием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности; по вопро-

сам повышения квалификации педагогических работников в сфере воспитания; психолого-

педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий; по при-

влечению специалистов других организаций (образовательных, социальных, правоохранитель-

ных и др.). 

Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты: 

- заместители директора по учебно-воспитательной работе; 

- советник директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими об-

щественными организациями; 

- классные руководители; 

- социальный педагог; 

-          педагог-психолог; 

- педагог дополнительного образования. 

Классное руководство в 1–9-х классах осуществляют 9 классных руководителей. Еже-

годно педагогические работники проходят повышение квалификации по актуальным вопросам 

воспитания в соответствии с планом- графиком. 

К реализации воспитательных задач при необходимости могут привлекаться также специа-

листы других организаций: работники КДН и ПДН, участковый, инспектор по безопасности 

Анастасиевского сельского поселения. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ ООШ № 22 обеспечива-

ют следующие локальные нормативно-правовые акты: 

 Положение о единых требованиях к школьной одежде обучающихся; 

 Правила внутреннего распорядка для обучающихся; 

 Положение о классном руководстве; 

 Положение о Совете обучающихся; 

 Положение о Совете родителей; 

 Положение об индивидуальном проекте обучающихся 8,9 классов. 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образователь-

ными потребностями 

Для данной категории обучающихся в МБОУ ООШ № 22 созданы особые условия. 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, ответственно-

сти и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, приобретается опыт 

развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), педаго-
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гами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на прин-

ципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 

обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, разви-

вает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, празд-

ников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого 

ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях груп-

пы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие по-

вышению уровня их педагогической, психологической, медико- социальной компетентности. 

При организации воспитания, обучающихся с особыми образовательными потребностя-

ми школа ориентируется: 

на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с ис-

пользованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с осо-

быми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспо-

могательных средств и педагогических приемов, организацией совместных форм работы учите-

лей, классных руководителей, социального педагога, педагога-психолога; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, обучаю-

щихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жиз-

ненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ ООШ № 22: 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награжде-

нии, проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников. 

2. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов 

проводятся один раз в год по уровням образования. 

3. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование ин-

дивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и кол-

лективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обу-

чающимися, получившими и не получившими награды. 

4. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (закон-

ных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучаю-

щихся, их представителей, сторонних организаций, их статусных представителей. 

5. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения. 

Формы поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной позиции 
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обучающихся МБОУ ООШ № 22: 

• объявление благодарности; 

• награждение грамотой; 

• вручение сертификатов и дипломов; 

• публикация на сайте школы; 

• награждение ценным подарком. 

Кроме этого, практикуется может функционировать поддержка обучающихся, групп 

обучающихся (классов). Она заключается в материальной поддержке проведения в школе вос-

питательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм со-

вместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуж-

дающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. Благотворительность 

предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности. 

Информация о результатах награждения может размещаться на сайте школы и ее стра-

нице в социальных сетях. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориенти-

рами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, установленными соответствующими 

ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной органи-

зации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план вос-

питательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение пре-

жде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада обще-

образовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучаю-

щимися, коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это результат как организованного 

социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с дру-

гими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика лично-

стного развития обучающихся в каждом классе. 

Вопросы, на которые при этом следует обратить внимание: 

- какие прежде существовавшие проблемы личностного школьников удалось ре-

шить за минувший учебный год; 

- какие проблемы решить не удалось и почему; 

- какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогиче-

скому коллективу; 
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- состоят ли обучающиеся в детских общественных объединениях; 

- какова активность участия обучающихся в мероприятиях гражданской, патриоти-

ческой направленности; 

- какова активность участия обучающихся в мероприятиях, направленных на развитие 

культуры межнационального общения; 

- степень вовлеченности обучающихся в работе ШСК, объединениях дополнитель-

ного образования; 

- степень охвата граждан допризывного возраста участием в военно- спортивных меро-

приятиях; 

- какова активность участия в цикле всероссийских онлайн-уроков в рамках проек-

та «Открытые уроки. РФ», участников конкурсов «Большая перемена», «Без срока давности», 

участников проекта «Орлята России»; 

- сколько детей входит в группу социального риска; 

- выявлены ли обучающиеся с деструктивным поведением; 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

учебно - воспитательной работе (руководителем методического объединения классных руково-

дителей, советником директора по воспитанию, педагогом-организатором, социальным педаго-

гом) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руко-

водителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Показатели уровня социализации и саморазвития обучающихся: 

- доля обучающихся, состоящих на ВШК; 

- доля обучающихся и законных представителей, обратившихся в школьную 

службу медиации; 

- доля обучающихся, состоящих в детских общественных объединениях; 

- доля обучающихся, состоящих в Совете старшеклассников; 

- доля обучающихся, принимающих участие в основных школьных делах; 

- доля обучающихся, принимающих участие во внешкольных мероприятиях разного 

уровня и различной направленности; 

- доля обучающихся, состоящих на учете в ПДН; 

- доля обучающихся, состоящих в группе социального риска; 

- доля обучающихся с деструктивным поведением; 

- наличие и реализация программ и планов мероприятий противодействию деструк-

тивным проявлениям в поведении обучающихся; 

- доля обучающихся, охваченных индивидуальными профилактическими мероприятиями, 

осуществляемыми школой в отношении подростков с проявлениями деструктивного поведения, 

обучающихся и находящихся в социально опасном положении; 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие инте-

ресной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучаю-

щихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по учебно-воспитательной работе (руково-

дителем методического объединения классных руководителей, советником директора по воспи-

танию, педагогом-организатором, социальным педагогом), классными руководителями. Спосо-

бами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся 

и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их роди-

телями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных ру-

ководителей или педагогическом совете. 
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Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей 

и взрослых. При этом важно оценить качество: 

 проводимых общешкольных ключевых дел; 

 совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

 организуемой в школе внеурочной деятельности; 

 личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

 функционирующих ПО детских общественных объединений; 

 проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов; 

 профориентационной работы; 

 работы школьных медиа, уголков, клубов; 

 организации предметно-пространственной среды школы; 

 взаимодействия школы и семей обучающихся. 

Показатели состояния организуемой в школе совместной деятельности детей и 

взрослых: 

 количество (интенсивность) проводимых в ОО мероприятий; 

 количество выездов (экскурсий, походов), осуществляемых классами; 

 количество мероприятий, проводимых совместно  с родителями обучающихся; 

 результативность участия обучающихся во внешкольных мероприятиях разного 

уровня различной направленности; 

 количество мероприятий, проводимых по профориентации в ОУ; 

 доля родителей, охваченных мероприятиями по просвещению и консультированию 

в правовых, экономических, медицинских, психолого-педагогических и иных вопросах семей-

ного воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого руководителем методиче-

ского объединения классных руководителей в конце учебного года, рассматриваются и утвер-

ждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в общеобразо-

вательной организации. 

Анализ возможностей и ресурсов МБОУ ООШ № 22 для реализации программы воспи-

тания за 2024-2025 учебный год позволил составить SWOT-анализ деятельности школы, оп-

ределить стратегические направления ее развития на следующий учебный год. SWOT- анализ 

потенциала развития ОО позволяет предположить, что в настоящее время школа располагает 

учебно-воспитательными ресурсами, способными удовлетворить запрос на получение качест-

венного продукта, востребованного родителями и социумом. Для реализации Программы вос-

питания школа имеет соответствующее воспитательное, учебно-методическое, материально-

техническое и кадровое обеспечение. 

Педагогический коллектив готов к внедрению в образовательный процесс инновационных 

программ и технологий, актуальных для развития системы образования. 

Самоанализ деятельности показывает соответствие современным требованиям организа-

ционно-правового и методического обеспечения воспитательной деятельности, структуры и 

системы управления, реализации образовательных программ, оценки качества образования, ус-

ловий образовательного процесса в школе в целом отвечают современным требованиям. Про-

веденный анализ, предваряющий реализацию рабочей программы воспитания, позволит оце-

нить внешние и внутренние возможности и риски, сориентировать стратегию развития школы 

на внутренний потенциал, инновационные технологии обучения и воспитания. 

Ожидаемые конечные результаты 

1. Совершенствование статуса конкурентоспособного образовательного учреждения, 
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обеспечивающего становление личности выпускника, способной при любых неблагоприятных 

условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в 

традициях русской православной культуры через расширение содержания, форм организации 

воспитательной системы школы посредством интеграции с социальными партнерами, системой 

дополнительного образования. 

2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного воспитания. 

3. Совершенствование системы социально-педагогической поддержки, обеспечиваю-

щей снижение факторов «риска» и асоциального поведения через внедрение современных вос-

питательных технологий, применение эффективных механизмов социализации, формирования 

здорового образа жизни на основе духовно-нравственных принципов воспитания. 

4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью кото-

рого является личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, формирование нового 

знания, ориентированного на умение при любых неблагоприятных условиях сохранять уваже-

ние друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской куль-

туры. 

Перечень основных государственных и народных праздников, памятных дат в ка-

лендарном плане воспитательной работы 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с терро-

ризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности;  

10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 19 октября: День отца. 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел России; 

30 ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День осво-

бождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» АушвицБиркенау (Освенцима) — 

День памяти жертв Холокоста. 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталин-

градской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Оте-

чества; 

21 февраля: Международный день родного языка;  

23 февраля: День защитника Отечества. 
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Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией  

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики; 

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в го-

ды Великой Отечественной войны 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда;  

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России;  

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей;  

6 июня: День русского языка;  

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби;  

27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

8 августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;  

27 августа: День российского кино. 
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